




 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์  
อำเภอเมืองเวียงสา จังหวัดน่าน 

 
 
   
  



 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี มีคะแนนอ ยู่ที่ 
93.98 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ A โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละวัดช้ีวัด ดังนี้ 

๑.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดำเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานใน 3 ตัวช้ีวัด 
ดังนี ้

ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นท่ีต้องเร่งแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การใช้อำนาจ 86.72 บุคลากรบางส ่วนอาจไม่
เข้าใจในการมอบหมายงาน
จากผู้บังคับบัญชาซึ่งงานที่
ได้รับมอบหมายอาจไปงาน
อื ่นๆ ที ่ไม ่ได้กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
หรือคำสั่งมอบหมายงาน 
 

ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาจะต ้ อ ง
มอบหมายงานอย ่างเป็น
ธรรม และการประเมินผล
ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านจะต ้ อ ง
สอดคล้องเป็นไปตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานที่มีความ
คลอบคล ุมในตำแหน่งมากข้ึน 
มอบหมายการปฏิบัติราชการแทน 
กรณี ผ ู ้อำนวยการ สำนักไม่อยู่ 
หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการแทน
ได้ ตลอดจนการปฏิบัติงาน จะมี
การมอบหมายงานตามลำดับช้ัน 
ของแต่ละสำนัก กอง หน่วยงานข้ึน
ตรง 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
: ส ำน ั กปล ั ดอ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล  
หน ่วยงานสน ับสน ุน  : 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
การติดตาม : 1. หน่วยงานรบัผิดชอบรายงานความก้าวหนา้และสรุปผลให้ผูบ้รหิารทราบอย่างต่อเนื่อง 
                 2. ผู้บริหารกำกบัดูแลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
ต่อยอด 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

86.06 บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังไม่ทราบถึงแนวทาง
ปฏ ิบ ั ต ิ เ ก ี ่ ย วก ับการ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

กำหนดแนวทางก า ร ใ ช้
ทร ัพย์สินของทางราชการ
และขั้นตอนการขออนุญาต
เพื ่อยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการไปใช ้ปฏิบ ัต ิงาน
อย่างถูกต้อง 

ประชาส ัมพ ันธ ์แนวทางการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการและ
ขั ้นตอนการขออนุญาตเพ ื ่อยืม
ทรัพย์ส ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรภายใน
และภายนอกได้รับทราบ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
: ส ำน ั กปล ั ดอ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล  
หน ่วยงานสน ับสน ุน  : 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
การติดตาม : 1. หน่วยงานรบัผิดชอบรายงานความก้าวหนา้และสรุปผลให้ผูบ้รหิารทราบอย่างต่อเนื่อง 
                 2. ผู้บริหารกำกบัดูแลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

ประเด็นท่ีต้องเร่งแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. การแก ้ ไขป ัญหาการ
ทุจริต 

84.93 ปัญหาการทุจริตภายในที่ยัง
ไม่ได้รับการแก้ไข หรืออาจ
เกิดจากบุคลากรบางส่วนมี
เ ข ้ า ใ จ คล าด เ คล ื ่ อ น ใน
ประเด็นคำถาม  
 

เสร ิมสร ้ างความร ู ้ ความ
เ ข ้ า ใ จ ด้ านก า รป ้ อ งกั น
ปราบปรามการทุจริต ปลุก
จิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้าน
การท ุจร ิตแก ่บ ุคลากรใน
สังกัด 
 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตที่ยังไม่ได้รบั
การแก ่ไข และรายงานผลการ
ดำเน ินงานให ้ผ ู ้ ร ับบร ิการและ
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
2.ประกาศนโยบายให้ผ ู ้บร ิหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ 
3.รายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
4.ประชาสัมพันธ์สื่อเผยแพร่ 
เก ี ่ยวก ับการประเม ิน ITA ตาม
ตัวช้ีวัด 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
: ส ำน ั กปล ั ดอ ง ค ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล 
หน ่วยงานสน ับสน ุน  : 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
การติดตาม : 1. หน่วยงานรบัผิดชอบรายงานความก้าวหนา้และสรุปผลให้ผูบ้รหิารทราบอย่างต่อเนื่อง 
                 2. ผู้บริหารกำกบัดูแลการดำเนินงาน 
 

 
 



 
2. การดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนนิการ 

1. การใช้อำนาจ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า
จะต ้องมอบหมาย
งานอย่างเป็นธรรม 
และการประเมนิผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
จะต้องสอดคล้อง
เป ็นไปตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานที่
ม ี ค ว า ม ค ล อ บ ค ล ุ ม ใ น
ตำแหน่งมากข้ึน มอบหมาย
การปฏ ิบ ัต ิราชการแทน 
กรณี ผ ู ้อำนวยการกอง / 
สำนักไม่อยู่ หรือไม่สามารถ
ปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการแทนได้  
ตลอดจนการปฏิบัติงาน จะ
ม ี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น
ตามลำดับชั ้น ของแต่ละ
สำนัก กอง หน่วยงานข้ึน
ตรง 

1  พ . ย .
2 5 6 5          
- 3 1 ม ี . ค .
2566 

ห น ่ ว ย ง า น
ร ับผ ิ ดชอบหล ัก  : 
สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
หน่วยงานสนับสนุน 
: ห น ่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัด 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายของ
นายกองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลจอมจันทร์ให้รองนายก
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล    
จอมจันทร์ปฏิบัติราชการแทน 
สั่ง  ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2565  
2. จัดทำคำสั ่งการมอบหมาย
การปฏิบัติราชการแทนกรณี
ผู ้อำนวยการกอง สำนักไม่อยู่ 
หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการ
แ ท น ไ ด ้  ต ล อ ด จ น  ก า ร
ปฏิบัติงาน จะมีการมอบหมาย
งาน ตามลำดับชั ้น ของแต่ละ
สำนัก กอง  
3 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรจะวัด
จ ากผ ล ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านที่
บุคลากรได้ปฏิบัติงานจริงโดย
ต้องส่งผลการปฏิบัติงานเพื่อให้
ผู ้บังคับบัญชาตรวจสอบก่อน
การประเมิน 
 

1. ผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายและ
บ ุ คล าก ร ร ั บท ราบคำสั่ ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลจอมจันทร์
ให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจอมจันทร์ปฏิบัติ
ราชการแทน  
2. ผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายและ
บุคลากรรับทราบคำสั ่งการ
มอบหมายการปฏิบัติราชการ
แทนกรณีผ ู ้อำนวยการกอง 
สำนักไม่อยู่ หรือไม่สามารถ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร แทน ได้  
ตลอดจนการปฏิบัติงานจะมี
การมอบหมายงาน ตามลำดับ
ช้ัน ของแต่ละสำนัก/กอง 
3. หน่วยงานมีรายงานผล
การดำเน ินงานโครงการ/
กิจกรรมการปฏิบัติงานของ
บ ุ ค ล า ก ร เ พ ื ่ อ ใ ช ้ วั ด
ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
ได ้

 



 
 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนนิการ 

2 . ก า ร ใ ช้
ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

กำหนดแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและข้ันตอน
การขออนุญาตเพื่อ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ทางราชการไปใช้
ปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่า ง
ถูกต้อง 

ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และขั้นตอนการขออนุญาต
เพื ่อยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการไปใช ้ปฏิบ ัต ิงาน 
ให้กับบุคลากรภายในและ
ภายนอกได้รับทราบ 

1  ต . ค .
2565-30
ก.ย.2566 

ห น ่ ว ย ง า น
ร ับผ ิ ดชอบหล ัก  : 
สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
หน่วยงานสนับสนุน 
: ห น ่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัด 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจนับทะเบียนทรัพย์สินของ
ทางราชการประจำปี  
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ใช้ทร ัพย์สินของทางราชการ
และข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากร
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ไ ด้
รับทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์, 
Facebook  โดยหากมีการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการจะมี
การทำเอกสารการยืมครุภัณฑ์
เ พ ื ่ อ เป ็ นหล ั กฐ านในทาง
ราชการเพ ื ่อสะดวกต่อการ
ติดตาม 
 

1. มีคณะกรรมการตรวจนับ
ทะเบียนทรัพย์สินของทาง
ราชการประจำป ี  ทำ ให้
ทะเบ ียนทรัพย์ส ินมีความ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. บ ุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบ ัติตามแนวทางการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ
และขั ้นตอนการขออนุญาต
เพ ื ่อย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนนิการ 

3 .  ก า ร แก ้ ไ ข
ปัญหาการทุจริต 

เสร ิมสร ้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันปราบปราม
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ป ลุ ก
จิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม
จร ิยธรรมต่อต ้าน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ก่
บุคลากรในสังกัด 
 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานให้ผู ้ร ับบร ิการ
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น ่ ว ย ง า น ท ร า บ ผ ่ า น
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
2. ประกาศนโยบายให้
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  พ น ั ก ง า น 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  ท ุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ 
3. รายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
4. ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ สื่ อ
เ ผ ยแพร ่ เ ก ี ่ ย วก ั บ ก า ร
ประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัด 

1 ม.ค.-31
มี.ค.2566 

ห น ่ ว ย ง า น
ร ับผ ิ ดชอบหล ัก  : 
สำนักปลัดองค์การ
บร ิห ารส ่วนตำบล 
หน่วยงานสนับสนุน 
: ห น ่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัด 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติ
เรื ่องการร้องเรียนการทุจริต
ผ ่านช่องทางเว ็บไซต ์ อบต.       
,Facebook ฯลฯ  
2. ประกาศนโยบาย ไม ่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) โดย
ดำเนินการแจ้งให้ผู้บรหิาร และ
บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบถือปฏิบ ัติเม ื ่อวันที ่ 4 
มกราคม 2566 
3. รายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏ ิบ ัติ
หน ้าท ี ่ของบ ุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ผ ู ้บร ิหารทราบ 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 
4. ประชาสัมพันธ์สื่อเผยแพร่ 
เกี่ยวกับการประเมิน ITA โดย
ดำเน ินการแล้วตั ้งแต ่เดือน
มกราคมถึงมีนาคม 2566 
5. ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุม
ประจำเดือนพนักงานทุกครั้ง
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ม ีข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่องการ
ร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของอบต.จอม
จันทร์ 
2. ผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ
นโยบาย ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
3. ผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน ่วยงานมีความร ู ้ ความ
เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ้ อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริต ปลุก
จิ ต ส ำ น ึ ก แ ล ะ ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้าน
การทุจร ิตเพิ ่มขึ ้นจากการ
ประชุมประจำเดือน   

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



1. การใช้อำนาจ 
1.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจอมจันทร์ให้รองนายกองค์การ 

บริหารส่วนตำบลจอมจันทร์ปฏิบัติราชการแทน  / จัดทำคำสั ่งการมอบหมายการปฏิบัติราชการแทนกรณี
ผู้อำนวยการกอง สำนักไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการแทนได้ ตลอดจนการปฏิบัติงาน จะมีการมอบหมาย
งาน ตามลำดับช้ัน ของแต่ละสำนัก กอง 
 https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=301&menuid=3&n
=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E
0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B
8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C 
 
2.การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 2.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนบัทะเบียนทรัพยส์ินของทางราชการประจำปี 
 https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=302&menuid=3&n
=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E
0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B
8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C# 
 2.2 ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรภายในและภายนอกได้รับทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
 https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=303&menuid=3&n
=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E
0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B
8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=301&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=301&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=301&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=301&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=302&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=302&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=302&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=302&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=303&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=303&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=303&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=303&menuid=3&n=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C


3. การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
3.1 ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 



3.2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต.        
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=5&menuid=20&n=%E0%
B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B9
%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B
4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E
0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%
B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8
%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B
4%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E
0%B8%9B%E0%B8%B5 
 
 3.3 รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในหน่วยงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 https://jomjan.go.th/page.php?pagename=data_detail&id=245 
 
 3.4 ประชาสัมพันธ์สื่อเผยแพร่เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=255&menuid=3&n=%E0
%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B
8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%
9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C 
 
 3.5 ผู้บริหารเน้นย้ำในท่ีประชุมประจำเดือนพนักงานทุกคร้ังเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=pic&activityid=165&menuid=1&n=%E0%B8%A
0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E
0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1 
 
 
 

https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=5&menuid=20&n=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=5&menuid=20&n=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://jomjan.go.th/page.php?pagename=menu_view&news_id=5&menuid=20&n=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5
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